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Tilsynsrapport over anmeldt peaedagogisk tilsyn

Konklusionen pa det peedagogiske tilsyn i Hvidovre Kommune er udarbejdet p& baggrund af:

= Observationsbesgg i dagtilbuddet, hvor den tilsynsfgrende psedagogiske konsulent har
observeret dagtilbuddets paedagogiske praksis

= data om dagtilbuddet

= det skriftige materiale, som dagtilbuddet har fremsendt

= tilsynssamtale

Alle "udviklingspunkter” og “fokusomrader” i konklusionen er drgftet med dagtilbuddet pa

tilsynssamtalen.

Paedagogisk tilsyn i Barnehuset Oceanet

Dagtilbuddets navn: Bgrnehuset Oceanet

Tilsynsfgrende paedagogisk konsulent: Mette Salling

Dato for observationsbesgg: 26-09-2023 + 27-09-2023 + 29-09-2023.

Dato for tilsynssamtale: 04-10-2023

Deltagere til tilsynssamtale: Anna Maria Nielsen (Dagtilbudsleder), Anna Eichen Hartmann
(Dagligleder), Kim Panduro Dgrge (Daglig leder), Mette Munch Hejde (inklusionspsedagog), Mie
Larsen (inklusionspaedagog), Britt Panduro Dgrge (Foreeldrebestyrelsesrepreesentant), Mette
Salling (Peedagogisk konsulent)

Antal bgrn indskrevet pa tidspunkt for tilsyn: 66 vuggestuebgrn og 100 bagrnehavebgarn.

Antal huse/matrikler: 3 huse.

Medarbejdersammensaetning: 43,9% paedagoger og 55,35% andet (psedagogiske assistenter og
paedagogmedhjeelpere).

Det er vanskeligt at rekruttere paedagoger, og dagtilbuddet er opmaerksomt pa at rekruttere
paedagoger til vakante stillinger, nar det er muligt.

I Hvidovre Kommune er visionen, at 70% af de paedagogiske medarbejdere har en
paedagoguddannelse. Det politisk vedtagede adminstrationsgrundlag fastsaetter, at min. 60% af de
paedagogiske medarbejdere skal have en paedagoguddannelse.

Dato for seneste tilsyn: 08-12-2021.

Dagtilbuddets fokus siden seneste tilsyn: Siden seneste tilsyn har der i dagtilbuddet vaeret fokus pa
barns leg og de voksnes rolle ifht bgrns leg, udvikling af sprogunderstgttende
italesaettelse/benaevnelse, samt organisering med seerligt fokus pa legeplads efter frokost.

Konklusion

Center for Bgrn og Familier vurderer, at kvaliteten af de psedagogiske laeringsmiljger i Barnehuset
Oceanet lever op til dagtilbudsloven.

Dagtilbuddet har seerligt sine styrker inden for naerveerende og omsorgsfulde paedagogiske
personaler, en gennemgaende struktur med opdeling af bgrnene i mindre grupper om formiddagen
med paedagogisk relevante aktiviteter, samt inspirerende tematiserede legezoner bade ude og
inde. Dagtilbuddet har udviklingspotentiale saerligt inden for at se bag om det enkelte barns
adfeerd, at arbejde mere fokuseret med sproget i rutinerne, samt rollefordelingen hos det
paedagogiske personale over hele dagen.



Leeringsmiljger hele dagen

Kommunen skal fare tilsyn med kvaliteten af de psedagogiske leeringsmiljger og at der arbejdes
med laeringsmiljger hele dagen, jf. dagtilbudsloven. Et laeringsmiljg er en kombination af processer,
elementerne fra den styrkede paedagogiske leereplan, strukturer og barneperspektivet.

Processer (interaktioner og samspil mellem bgrn/voksen og bgrn/bgarn)
Styrker:
= Glade og engagerede bgrn, der er aktive og deltagende i de vokseninitierede aktiviteter
egen lege.
= Nysgerrige oqg tillidsfulde barn i leg.
= Neerveerende, smilende og omsorgsfulde voksne i samspil med barn.
» Det padagogiske personale har god gjenkontakt med bgrnene, nar de kommunikerer med
dem.
* Fokus pa at italeszette bgrnenes intentioner som del af en konfliktlgsning.

Fokusomrader:
= At udbrede det peedagogiske personales deltagelse i leg for at hjeelpe og statte barn i
udsatte positioner.
* Rollefordeling blandt det paedagogiske personale for at skabe rum til fordybelse — ogsa i
rutiner og overgange.
» Fortsat fokus pa at inddrage bgrn i udsatte positioner i legefaellesskaber.

Leereplanselementer (sammenhaeng mellem paedagogisk intention og praksis)
Styrker:
= QOceanet har en leereplanspamflet, der skal inspirere det psedagogiske personale i deres
planleegning af arbejdet med lzereplanen — flere af de beskrevne aktiviteter sas i praksis.
* Endel af det paedagogiske personale har fokus pa at hjeelpe bgrnene til at fa gje pa
hinanden — bade i aktiviteter og rutiner.
= Enkelte paedagogiske personaler bruger sig selv som aktiv deltager i legen for at hjeelpe
barn i udsatte positioner ind i et legefeellesskab.
» Der arbejdes malrettet med kultur og aestetik i Oceanets to projektrum.
» P& legepladsen arbejder det paedagogiske personale tydeligt med natur, udeliv og science
— bl.a ved at fglge bgrnene i deres lege og inspirere til udvidelse af legen.
= Flere stuer arbejder med planlagte psedagogiske aktiviteter indenfor temaet Krop, sanser
og bevaegelse — bade i bgrnehave og vuggestue.

Fokusomrader:
» At udbrede arbejdet indenfor Sprog og kommunikation — med szerligt fokus pa at udnytte
mulighederne i rutinerne i Igbet af dagen.
= Udbredelse af arbejdet med rollefordeling af det paedagogiske personale over hele dagen
for at skabe de bedste betingelser for det peedagogiske arbejde.
» Vedligehold af evalueringskulturen med Oceanets eget evalueringsvaerktgj.

Strukturer (rammer om det der sker i den paedagogiske praksis)
Styrker:
* Mange tydelige, indbydende og inspirerende tematiserede legezoner bade ude og inde.
* Det meste legetgj er tilgeengeligt for barnene pa alle stuer — kunne forfines med flere af
samme stykke legetg;j.
» P4 alle stuer er bgrnene opdelt i mindre grupper om formiddagen. Det psedagogiske
personale er naervaerende og engagerede i de planlagte aktiviteter i grupperne.



Det paedagogiske personale er gode til at fordele sig i forskellige rum i de planlagte
aktiviteter om formiddagen, sa der er de optimale betingelser for fordybelse og beskyttelse
af aktiviteten eller legen.

Om eftermiddagen er det psedagogiske personale opmaerksomme pa at fordele sig, og der
er er altid mindst én vokseninitieret aktivitet, som bgrnene kan tilveelge.

De fleste stuer bruger piktogrammer og fotos af bgrn og voksne for at tydeliggare
formiddagens grupper og aktiviteter for bagrnene, samt bordplaner s bgrnene vidste, hvor
de skulle sidde til frokost.

Fokusomrader:

At minimere ventetid i overgange - seerligt fokus i vuggestuen ved maltiderne.
Selvhjulpenhed og inddragelse i rutinerne omkring maltidet — bade i vuggestue og
barnehave.

Det paedagogiske personales rollefordeling i feelles aktiviteter som samling, samt ved
overgangene i lgbet af dagen og i rutinerne.

Fastholde strukturen for bgrnene — f.eks. bordplaner ved maltiderne.

Udbredelse af brugen af piktogrammer til hele institutionen og hele dagen.

Barneperspektiv (inddragelse af bgrnenes perspektiv)
Styrker:

Bagrnene var nysgerrige, aktive og deltagende i de vokseninitierede aktiviteter.

Det paedagogiske personale var naerveerende i deres samspil med bgrnene, og nogle var
saerligt gode til at vaere nysgerrige pa bgrnenes intentioner og adfaerd.

Det psedagogiske personale var opmaerksomme pa at justere og tilpasse aktiviteten ifht
bagrnene.

Det paedagogiske personale anerkendte bgrnenes tydelige signaler om f.eks ikke at ville
deltage i en aktivitet.

Fokusomréader:

At udbrede arbejdet med se barnets intentioner og se bag om barnets adfeerd til hele
institutionen.

Drgfte "regler” (for bgrnene) pa stuerne — hvorfor har vi de regler, vi har og med hvilken
paedagogisk begrundelse.

Stoatte barnene i at kunne treeffe selvsteendige beslutninger.

Kommunale fokusomrader 2022-2025

Kommunen skal fgre tilsyn med kommunalt prioriterede indsatsomrader. | perioden 2022-2025 er
det pejlemaerkerne i kommunens kvalitetsstrategi pa dagtilbudsomradet "For Fremtiden 11”.

Vi danner meningsfulde feellesskaber, hvor alle har mulighed for at deltage
Styrker:

Opdeling i mindre grupper om formiddagen, hvilket skaber gode rammer for meningsfulde
feellesskaber.

Faste pladser ved maltidet, som skaber gode rammer for meningsfulde feellesskaber.
Glade og veltilpasse bgrn i sma legefeellesskaber bade ude og inde.

Barnene var opmaerksomme pa hinanden.

Fokusomrader:

Fokus pa hvordan det pasedagogiske personale kan hjeelpe de bgrn, der star udenfor et
legefeellesskab — f.eks via deltagelse i legen.
Udbredelse af fokus pa at understgtte barnene i at udtrykke egne fglelser til alle stuer.



Vi fremmer bgrnenes kommunikative og sproglige kompetencer
Styrker:
= Der ses bgger i bgrnehgjde, samt tydeligt tematiserede legezoner indrettet til at kigge og
leese i bagerne.
= Der er rim og remser, tal, bogstaver samt bgrnenes navne som dekoration pa
bgrnehavestuerne.
= Det pasedagogiske personale er tydelige i deres mimik og kropssprog i samspillet med
bgrnene.
» Det padagogiske personale er meget opmaerksomme pa bgrnenes nonverbale
kommunikation — seerlig udtalt i vuggestuen.
= Der bliver spillet spil, sunget sange og leest bgger.

Fokusomrader:
* Brug af sprogunderstattende strategier, med seerligt fokus pa rutinesituationerne i lgbet af
dagen.

= Nysgerrighed overfor, hvad bgrnene kommunikerer, og hvad der ligger bag.
» Fokus pa at bruge rutinerne — f.eks maltiderne, som ramme for malrettet at arbejde med
sproget.

Vi har et aktivt og nysgerrigt udeliv
Styrker:
* Inspirerende tematiserede legezoner pa alle legepladser — inkl. leeringstavler med den
natur, barnene mader pa legepladsen.
= Der er mulighed for flere forskelligartede aktiviteter pa legepladsen — bade stille og kreative,
samt vilde og fysiske lege.
* Bgrnene er aktive, nysgerrige og undersggende pa legepladsen.
» Det padagogiske personale var fordelt pa legepladserne og samspil med bgrnene — bade i
barne- og vokseninitierede aktiviteter.
= Naturen var taget med ind i flere aktiviteter indendgrs.

Fokusomrader:
* At bruge naturens unikke sansemuligheder endnu mere i den paedagogiske praksis bade
ude og inde.

Vi samarbejder med foreeldrene, sa de er aktive medspillere i bgrnenes hverdag
Styrker:
» Det padagogiske personale har fokus pa at give foreeldrene sméa gode historier om
barnenes dag i Oceanet for at ggre dem trygge.
= Det paedagogiske personale er meget opmaerksomme og haerveerende i deres mgde med
bgrnene, nar de afleveres og hentes.
= Der er et hgjt informationsniveau fra stuerne via aula. Informationer som kan bruges i
dialogen med barnet hjemme.
= Der er fokus pa et hgijt niveau af daglige dialoger med foreeldrene.
= Der er en god og varm stemning, nar man kommer om morgenen — bade personale og
foraeldre gnsker hinanden godmorgen og hjeelper hinanden.

Fokusomrader:
= Vedligehold og fastholdelse af den nuveerende praksis.

Vi skaber helhed og sammenhenge i bagrnenes liv
Styrker:
* Det paedagogiske personale inddrager bagrnene i oprydning af legetgj pa stuen legepladsen
af alt efter alder og udvikling, som overgang til ny aktivitet eller rutine.



De paedagogiske aktiviteter om formiddagen afspejler relevante paedagogiske overvejelser
ifht til bernenes udviklingstrin.

Oceanet har "familieteams” sa et barn skal starte i barnehave i det samme team, som det
har géet i vuggestue. Desuden forberedes vuggestuebarnet pa overgangen til bgrnehaven
med besgg inden egentlig opstart.

Oceanet har et godt samarbejde med distriktsskolen (og gvrige skoler, de sender bgrn til.)
ifht overgangen fra BH til skole. Bade omkring forberedende aktiviteter for de kommende
skolebgrn, foreeldremgde, samt hvis der er behov for seerlig indsats omkring et barn i udsat
position.

I manederne op til overgangen til SFO samles de zeldste bgrn pa tveers af huse alt efter,
hvilken skole de skal g& pa — fokus er her pa relationsdannelse.

Fokusomrader:

Inddragelse af bgrnene i dagens rutiner alt efter alder og udvikling.

Minimere ventetid ved overgange — bade i bgrnehave og vuggestue.

Arbejde med at ggre bgrnene i stand til at traeffe selvsteendige valg.
Vedligeholde og forfine det gode overgangsarbejde i barnets liv - bade fra hjem til
vuggestue, vuggestue til bgrnehave og bgrnehave til SFO.

Vi har faglig ledelse, der understgatter refleksion over den psedagogiske praksis
Styrker:

Ledelsen og/eller inklusionspaedagogerne deltager i de fleste mgder internt og eksternt i
Oceanet.

Fleksibel magdestruktur med mulighed for justering alt efter det aktuelle behov.

Ledelsen har planlaegningsmgde manedligt, hvor strukturen for manedens mader
planlaegges og justeres (Stuemgder, afdelingsmgder, teammgder, pseedagogmgader,
indsatsmgder, tveerfaglige mader m.fl.)

Alle mader har dagsordner, sa det vaesentlige drgftes.

Tydelig struktur for planleegningen af det peedagogiske arbejde ifht leereplanen i form af et
arshjul og de faglige fyrtarne.

Oceanet har udviklet et evalueringsredskab som redskab ind i evalueringskulturen, som er i
skudt i gang i 2023.

Fokusomrader:

Oceanet har planlagt et samarbejde med Relationsformidlerne i 2024 til videreudvikling og
styrkelse af relationskompetencer.

Oceanet har planlagt at have fokus pa de faglige fyrtarnes rolle — hvordan de bruges bedst
muligt i den paedagogiske udvikling.

Videreudvikling af arbejdet med evalueringskulturen med udgangspunkt i
evalueringsredskabet.

Opfalgning

Der sker opfelgning ved neeste tilsyn.



