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Arbejdet med den paedagogiske
leereplan

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2ar?

1. Fysiske leeringsmiljger:

| Oceanet har vi over de seneste 2-3 ar haft stort fokus pa at opkvalificere de paedagogiske leeringsmiljger
med et seerligt fokus pa at indrette stuerne med inspirerende og udviklende laeringsmiljger for bagrnene. Vi
udvikler lgbende leeringsmiljgerne, sa de tilpasses udviklingsmaessigt til den enkelte bgrnegruppe.
Legepladser og sansehave er ligeledes blev totalrenoveret med udviklende og stimulerende faciliteter og
zoner.

Vi har haft fokus pa at skabe tydelige rum opdelt i leeringszoner, der indikerer, hvilke lege eller aktiviteter
rummet kan bruges til. | arbejdet med lzeringszoner, er det blevet tydeligt, hvilke rum og zoner der bruges
til fordybelseslege og rolige stunder med plads til dialog og turtagning, og hvilke lege og aktiviteter der
ligger op til beveegelse.

Vi arbejder kontinuerligt med at opstille leeringsmiljger flere gange dagligt for at bevare zonerne, og for at
barnene bedre kan tilga legen, f.eks. nar de kommer fra legeplads eller andre overgange. Dette gar vi ved
at opstille legetgijet, stille dyr op, deekke et bord med tallerkener og mad m.m. Nar vi voksne gar forrest og



bygger et lille hus af magneter og lader nogle dyr flytte ind, laver en forhindringsbane, der er lige til at ga i
gang med eller daekker et bord til en rolleleg, bliver det nemmere for barnet at lege og understgtter dets
legekompetencer, iseer hos de bgrn, der har sveert ved at lege.

Vi har udviklet to store tomme rum til projektrum, hvoraf det ene er blevet et naturveerksted og det andet et
kreativt veerksted, som vi kalder Den Magiske Skov. Rummene faciliteres primaert af projektpaedagoger,
som laver forlgb & to ugers varighed med bgrnene pa de forskellige stuer. Emnerne planleegges i
samarbejde med personalet pa stuen og personalet deltager i forlgbene.

2. Organisering og struktur:

Vi har gennemgéende arbejdet med organisering og struktur pa alle stuer for at skabe de bedste
forudsaetninger for en god hverdag med faste og genkendelige rutiner. Vi oplever, nar de voksne ved, hvor



de skal placere sig, og deres roller er veldefineret, skaber det mere ro og fordybelse i hverdagen bade for
barn og voksne.

Gennemgaende oplever vi at en velorganiseret hverdag med struktur og faste rutiner, hvor barn og
voksne ved, hvad de skal, har skabt forudsigelighed og tryghed i hverdagen, bedre overgange og dermed
frigivet tid og rum til bedre at kunne understgatte bagrnenes leeringspotentialer.

Vi seetter ligeledes vikarer grundigt ind i arbejdet med en mindre gruppe bgrn, opstille lseringsmiljger og
den voksnes rolle.

3. Feelles metode:

Marte Meo: | Oceanet arbejder vi med en feelles paedagogisk metode, som hedder Marte Meo. Marte Meo
er en paedagogisk metode til at understgtte udviklende samspil mellem voksne og bgrn og barn imellem.
Metoden bruger vi til at understgtte bgrnene trivsel, udvikling, lsering og dannelse i samspillet.

| brugen af Marte Meo elementerne gar vi f.eks. dagligt brug af at se og falge bgrnenes initiativer, at
benaevne deres initiativer, at bekraefte deres initiativer, keede bgrnene sammen og meget mere. Dette gar
vi blandt andet for at gge bgrnenes selvregistrering, styrke deres selvveerd, skabe forudsigelighed og
tryghed og meget mere. Vores arbejde med at ggre aktivt brug af Marte Meo elementerne er isger
understgttende i forhold til at skabe trivsel og udvikling for bgrn i udsatte positioner, da det er en enormt
effektfuld metode.

| lzbet de sidste to ar, er fire paedagoger blevet uddannet Marte Meo terapeuter, og tre er under
uddannelse. Marte Meo terapeuterne laver Ilgbende videobaseret forlgb med personalet i husene a 3-5
maneders varighed for at understgatte en positiv udvikling for de bgrn, der kan veere i en udsat position.
Samtidig bruges forlgbene til at oplaere nye personaler i metoden ved at preesentere dem for
grundprincipperne, og gve sig i elementerne, saette leeringsmal og fa faglig sparring pa praksis.

Den styrkede paedagogiske laereplan: De Faglige Fyrtarne, som er en gruppe af medarbejdere, der har
et seerligt ansvar for at udbrede arbejdet med Den styrkede paedagogiske leererplan, har det seneste ar

arbejdet med at udarbejde et arshjul og en pamplet til at ensarte det paedagogiske arbejde i husene.

Arshjulet tydeligger hvilke emner de enkelte stuer arbejder med i hvilke méneder.



Oceanets
Lareplanstemaer g‘

Pamfletten er en miniudgave af Den styrkede psedagogiske leereplan og indeholder de seks
leererplanstemaers paedagogiske mal samt en kort beskrivelse af, hvordan malene kan bruges i relation til
vores praksis i Oceanet. Den skal benyttes i planlaegningen af de enkelte temaer med udgangspunkt i de

seks leereplanstemaer.
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Ud over disse har de Faglige Fyrtarne, i samarbejdet med resten af personalet, udarbejdet et idékatalog til
inspiration til stuemgderne i forhold til planleegning af temaerne. Idékataloget er udarbejdet ved et
personalemgde, hvor henholdsvis bgrnehave og vuggestue var i hver deres gruppe, sa de kunne
vidensdele med personale med samme malgruppe.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Evalueringsskema: Vi har senest udarbejdet et evalueringsredskab til at evaluere arbejdet med
leereplanstemaerne, og vil i 2023 opstarte evalueringen af laeringstemaerne ud fra denne.
Evalueringsredskabet tager udgangspunkt i "Et lseringsmiljg” (Se vedhaeftet nedenfor), som fokuserer pa
fire vigtige omrader for at skabe et godt paedagogisk laeringsmilja:

1. Interaktioner og relationer
2. De paedagogiske intentioner/laeringsmal

3. Struktur og organisering

4. Bgrneperspektivet




Det kommende arbejde vil i 2023 besta i at systematisere denne evaluering. Da vi er startet pa at arbejde
med laeringstemaerne i januar 2023, vil vi evaluere temaerne efter sommerferien 2023 og i slutningen af
aret. Fremover vil vi systematisere denne evaluering.

Fokuserede indsatser: | Oceanet har flere stuer tildelt dét, vi kalder fokuserede indsatser. Disse
indsatsmgder afholdes hver anden uge a halvanden times varighed med én fra ledelsen eller en
inklusionspeedagog. Her udvikler vi systematisk den paedagogiske praksis ved at reflektere og evaluere de
igangsatte indsatser. Dette kan veere i form af at skabe struktur pa stuen, organisere og planleegge
hverdagen, indrette laeringsmiljger eller udarbejde planer og indsatser for stuen med seerligt gje for bgrn i
udsatte positioner og hele bgrnegruppens trivsel og laering.

| Oceanet holder vi aftenmgder én gang om maneden. Disse mader veksler mellem stuemgader,
afdelingsmgader, p-mgder og TOPI-mgder:

Stuemgder: Stuemgderne bruges til at reflektere over bgrnegruppen og evaluere indsatser samt
planleegge de kommende uger. Stuerne udarbejder bgrnegrupper til spisning og aktivitetstid, ud fra
bgrnenes naermeste udviklingszone og relationer til hinanden. Vi laver ugeskemaer eller idéer til den
kommende tids aktiviteter, drgfter peedagogiske tiltag, struktur, bgrnenes trivsel og udarbejder
handleplaner for bgrn i udsatte positioner.

Afdelingsmgder: P& disse mgder er vi opdelt i teams. Her deltager og faciliterer ledelsen og
inklusionspeedagoger mgderne, hvorved vi drgfter emner som samarbejde, evaluerer vores organisering
af hverdagen og de emner, der rgrer sig. Der bliver vidensdelt informationer om bgrn og indsatser, s alle
er orienteret. Vi drafter ogsa, hvordan vi den kommende tid skal arbejde med det planlagte emne og
inspirere hinanden med idéer.

P-mgader: Her arbejder vi med temaer som Marte Meo, Trivsel, Metakognitiv stressforebyggelse og Den
styrkede psedagogiske leererplan. Mgderne veksler mellem opleegsholdere internt og eksternt, gvelser,
arbejdsgrupper m.m. Vi reflekterer og evaluerer sammen i store og sma grupper.

Topi-mgder og handleplaner: | Hvidovre Kommune arbejder vi to gange om aret systematisk med
redskabet TOPI til at reflektere og vurdere alle bgrns trivsel og udvikling. Hertil afholder vi efterfalgende
handleplansmgader og benytter "Oceanets analysemodel” til at reflektere, beskrive og analysere bgrnenes
trivsel systemisk.

Paedagogiske lgrdage: Vi afholder peedagogiske lgrdage én-to gange arligt. De seneste ar har handlet
om trivsel, samarbejde, stressforebyggelse og Marte Meo.

Paedagogmader: Afholdes 2-3 gange om aret, der deltager én paedagog fra hver stue. P&
paedagogmgderne drgftes de paedagogiske grundprincipper, paedagogfaglige problemstillinger og
dilemmaer. Mgdet fungerer som et sparringsrum for paedagogerne og faciliteres af lederen.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Vi er i Oceanet i gang med at udvikle arbejdet med den lokale skriftlige leereplan. Det er blevet gjort ved
forskellige tiltag:

e Pamplet: De faglige fyrtdrne har udarbejdet en pamflet, hvor de paedagogiske mal for de seks
leererplanstemaer er beskrevet. Ud over dét har vi beskrevet, hvordan vi i Oceanet arbejder med



temaet, seerligt i forhold til Marte Meo. Alle stuer har en pamplet liggende som hjzelp til at n& rundt om
leereplanstemaerne, nar der planleegges ugeplaner.

Arshjul: De Faglige Fyrtarne har udarbejdet et arshjul over seks udvalgte emner for aret. Hele
Oceanet arbejder hver ar med disse emner to maneder ad gangen for at arbejde mere ensartet og
bevidst med de laereplanerne:

Januar og februar: Venskaber og faglelser
Marts og april: Hvem er jeg

Maj og juni: Dyr

Juli og august: Krop, sanser og beveegelse
September og oktober: Natur og science
November og december: Historie og begreber

Pa et p-made reflekterede og vidensdelte bgrnehaverne og vuggestuerne med hinanden, inspirerede
hinanden og delte erfaringer i forhold til hvert enkelt emne. Sammen udviklede vi idéer til et idékatalog
til hvert emne.

Feelles sommerplanleegning: Sommeren 2022 og sommeren 2023 planlagde vi aktiviteterne for
ugerne i sommerferien i feellesskab.

2022 Eventyr: Sommeren 2022 valgte vi emnet Eventyr. Forinden emnets igangseettelse, skrev vi til
foraeldrene og fortalte om planlsegningen og de paedagogiske overvejelser. Vi arbejdede herefter med
ét eventyr om ugen ud fra et idékatalog, vi havde lavet i feellesskab til hvert enkelt eventyr.

2023 Sanser og kroppen: Sommeren 2023 beskaeftigede vi os med emnet krop og sanser, som blev
til emnet: "Rejsen i kroppen”. Planleegningen foregik som sommeren 2022 fra ud et idékatalog til at
komme rundt om de seks laererplanstemaer, og blev formidlet til foraeldrene i et foraeldreskriv. Emnet
blev afsluttet med et faelles mini-ol.




Evaluering og dokumentation
af elementer | det paedagogiske
leeringsmilj@

Analyse  Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

Udveelg en evaluering, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne ved
at svare pa nedenstaende fire spgrgsmal. De fire spgrgsmal knytter an til trinene i en
evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efterfglgende s&endrede jeres
paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Vi har i alle fire teams fokus pa at skabe en tydelig struktur og et visuelt overblik over dagen. Det er
forskelligt, hvordan dette organiseres i hvert enkelt team.

Team 3 har udarbejdet en tavle, som seerligt er til gavn mellem kl. 12-14, da stuerne er samlet i dette
tidsrum. Vi har veeret udfordret af, at der ikke var nok personale pa legepladsen i tidsrummet mellem kl.
12-14, og at der manglede struktur og overblik i teamet. Tavlen bruges som et kommunikationsredskab
mellem stuerne for at hjselpe personalet med at organisere hverdagen samt synliggare og bruge
ressourcerne i teamet bedst muligt, sa det kommer bgrnene til gode. Den visualiserer blandt andet:

e Hvem der er pa arbejde, pa hvilken stue, i hvilket tidsrum, og hvem der er fravaerende

e Hvem der afholder pauser i hvilket tidsrum

e Hvem der ordner kakkenet og sover med bgrnene

e Hvem der er pa legeplads, og hvilke voksenstyrede aktiviteter, der forekommer pé legepladsen

e Hvilke mgder og andre vigtige informationer, der er pa dagen



Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Vi har gjort brug af hverdagsobservationer og praksisforteellinger i forhold til at reflektere sammen og
udveksle erfaringer. Vi evaluerer tavlen og dens funktion jeevnligt og lgbende bade i hverdagen og pa
afdelingsmgder, hvor vi skriver referater af vores mgder.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores psedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Ved hjeelp af brug af tavlen, har vi faet gje pa behovet for at fordele ressourcerne og arbejdsopgaverne i
teamet samt at tydeliggare personalets roller. Praksis er blevet mere struktureret, velorganiseret,
genkendeligt og forudsigeligt. Personalet ved, hvor de skal placere sig, og hvilke ansvarsomrader de star
for, hvilket effektiviserer hverdagen og betyder at personalet kan fokusere pa barnene hvilket frigiver mere
tid til bgrnene og sikrer kvaliteten heri.

Nar vi arbejder med at organisere hverdagen, s& bgrnene er i sma grupper, de voksne kender deres
placering og roller og aktivt og bevidst benytter Marte Meo elementerne, oplever vi, at bagrnene profiterer
af dette. Vi kan herved bedre skabe en ensartet og malrettet paedagogisk indsats til den enkelte barn og
bgrnegruppen, og skabe trivsel for det enkelte barn. Samtidig oplever vi, at det bliver nemmere for
barnet/bgrnene at overfgre det tillaerte og bruge det i stgrre feellesskaber og i andre kontekster.

F.eks. i forhold til turtagning bliver det nemmere for barnet at vente pa tur, nar det har gvet sig i mindre

feellesskaber, hvor den voksne har haft fokus pa at hjaelpe og guide en mindre gruppe bgrn. De mindre

grupper giver ogsa de voksne mulighed for at differentiere den paedagogiske indsats til det enkelte barn
og dets behov.
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Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Pa baggrund af vores Igbende evalueringer, justerer vi hele tiden tavlen til, i forhold til at skabe mest mulig
mening i organiseringen af hverdagen, og skabe et godt overblik for alle. Det betyder, at nogle funktioner
er blevet fiernet, og nogle er tilfgjet til tavlen.

Vi har samtidig organiseret os saledes, at vi har fiernet vores ugentlige mgder mellem 12-13, da det blev
tydeligt, at der var for f& voksne pa legepladsen. Maderne er derfor blevet minimeret og alle stuer holder
aftenmader hver anden maned, men der kan aftales et ekstraordinaert stuemgde ved behov i
middagsstunden. De stuer, som har tildelt fokuseret indsats, holder indsatsmgder hver anden uge i
middagsstunden, sa vi bedre kan daekke ind for hinanden pa tveers af husene.

Vi har yderligere ansat kakkenhjeelp i teamet til at varetage arbejdsopgaverne forbundet med kgkkenet, da
det ligeledes frigiver tid til barnene og mindsker frustrationer for personalet, sa de kan fokusere pa
barnene.

Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Pa bestyrelsesmgderne har vi et punkt, der hedder Nyt fra husene. Her informerer ledelsen
foreeldrebestyrelsen herom og drgfter, hvordan der bliver arbejdet med kvalitet og udvikling i Oceanet.

Foreeldrebestyrelsen bliver f.eks. inddraget i, hvordan der i Oceanet arbejdes med Marte Meo,
sommerferieplanlaegning og den generelle kvalitetsudvikling | Oceanet.
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Yderligere bruger mange stuer det arige foraeldremgde til at formidle, hvordan vi arbejder med de
paedagogiske leeringsmiljger, og hvordan vi helt konkret benytter Marte Meo metoden i praksis.

Det fremadrettede arbejde

Hvilke omrader af vores paedagogiske laeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere fokus
pa?

Fremadrettet arbejde med evalueringskultur: | 2024 fortseetter vi med at arbejde ud fra vores arshjul
med de planlagte emner. Nar vi har evalueret alle seks emner, vil vi justere vores planleegning og begynde
at planlaegge emnerne ud fra Evalueringsredskabet: "Et lzeringsmiljg” (se vedheeftet pa side 6) Pa den
made vil vi bade benytte evalueringsskemaet som redskab til evaluering og til planlegning. Vi vil
planleegge og evaluere ud fra spgrgsmal om bgrnenes interaktioner og relationer, de paedagogiske
intentioner/lzeringsmal, strukturen/organiseringen og barneperspektivet.

P& den made vil vi arbejde pa at skabe en systematisk evalueringskultur, der sikrer at alle medarbejdere
fortsat reflekterer over praksis og bliver bevidste omkring, hvordan Den styrkede laereplan bruges i
hverdagen.

Sproglige leeringsmiljger: Vi vil i den kommende tid have ekstra fokus pa bgrns sproglige udvikling i
form af at skabe indholdsrige sproglige leeringsmiljger, der understatter bgrnenes sproglige udvikling.
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De voksnes deltagelse i legen: Vi vil fremadrettet have et endnu starre fokus pa det paedagogiske
personalets deltagelse i bgrnenes lege i forhold til at guide og deltage aktivt i bgrnenes lege. Dette for at
fremme bgrnenes udvikling og sociale kompetencer.

Vi vil seette fokus pa at definere de voksnes roller og arbejde psedagogisk med deltagelsen, saledes at de
voksne i hgjere grad bliver i stand til at veere pa forkant i b@rnenes lege, og skabe et indholdsrigt
leeringsmilig med saerlig fokus p& bgrn i udsatte positioner. Det vil f.eks. veere vigtigt, at de voksne
positionerer barnet positivt, overseaetter barnets intentioner eller uhensigtsmaessige initiativer, guider det og
sgrger for at barnet ikke havner i en negative position. Bgrn gar det bedste de kan, og det er vores
opgave at se bag om adfeerden og fa gje pa intentionen, sa vi kan hjeelpe barnet og positioner det positivt.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Evalueringskultur fortsat: Vi oplever, at organiseringen af manedlige mgder, fokuserede indsatsmgder
og TOPI-mgder har understgttet vores paedagogiske drgftelser, refleksioner, planleegning af den
paedagogiske hverdag pa stuerne samt skabt grundlag for systematisk evaluering.

Vi vil dog gerne arbejde videre med at etablere en systematisk evalueringskultur omkring Den styrkede
paedagogiske lzererplan.

Pa et personalemgade i september 2023 vil vi skabe et rum for faelles refleksion og evaluering af arbejdet
med emnerne, hvor de emner vi har arbejdet med i Igbet af aret, evalueres ud fra vores Evalueringsskema
i to grupper & henholdsvis bgrnehavepersonale og vuggestuepersonale. Dette vil vi gare for at seette
endnu mere fokus pa at skabe feelles refleksioner og vidensdele, idet vi gnsker at alle bliver bevidste om
den intenderet laering med emnerne og reflekterer ud fra et bgrneperspektiv.

Hvordan har eller vil vi pd baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?

e Vivil arbejde videre med at udbrede arbejdet med den skriftlige paedagogiske leererplan ved hjeelp af
at bruge pampletten i planleegningen af det psedagogiske arbejde.

e Vivil arbejde videre med at udbrede arbejdet med laereplanstemaerne ved at fglge arshjulet og
emnerne for at skabe en rgd trad i huset. Vi laver fortsat et feelles foraeldreskriv og idékatalog forud for
hvert emne, og de faglige fyrtarne vil ga forrest i det didaktiske arbejde, og inspirere resten af
personalet. Sammen vil vi vidensdele ideer og erfaringer.

e Vivil systematisk evaluere de temaer, vi har arbejdet med ved hjeelp af vores Evalueringsskema. Det
vil vi ggre to gange arligt pa personalemader, sa alle far mulighed for at reflektere over praksis,
vidensdele og fa ejerskab i arbejdet med Den styrkede paedagogiske leereplan.
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